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Türkiye Cuıüuriyeti Çal].şma Bıkınlr_ğ]_na
Tiin Yetlrili lia}:anlara,

I'ransa türkiyelli İşçiler Bırliğ,i kurulduğu ilünci en bu yı.nı.,
sa"yılı"rr 50 bine yı"klı.şarr TürkiyelJ.i işçinin sayası.z sorıııJ.ı.rını
Kemu Oyuln:. duyurnıı"yı 8örev bilniş ve bu sorrınlı"ra kı.rşı- yetkili
nakı.rnlı.rın i16;isini tı.lep etniştir. Ancı.k bu ıınkamlar s orunf ır]_r],J_z

ka.rşısındı ka.yıtsız kalın:-şlar ve işçileri ke.d.erleriyle b..şbeş. br_-

re.kmlş1."rd:.r. Bu kı"yıtsız]-ık b.-şb"kı,n Ecevit' in Parise gelişincle
kendisine cluyurulmuş ve ilgisi istenıoiştir.

!..ris'teki yet}til j. makan]_arrn tıvrrlarındı ise bir değiş:Lk-
1ik görülme:ıekte, öte yandan yurt clışını y..y]-n yapenı'Tiirkiy e'nin
Sesil' redyosı, 22 nisan 1974 tarihli yayınlarrnde oJ_duğu 1:ibi,
iurt d.rş:.nda}ri işçileri, soruıf arını çözün bulun."c:lğr_ v:.ad_iylc,
Qal:.şnı AteşelikJ_erine bı"şvurııayı" çağ:-rnaktc"Cır.

llTürLİyelnin sesill rad_voswrca kendilerine bışvurİOa"İı]-z is-
tenen Ateşeliklerin İşçi sorunlarına. kayıts]-z kı.]-ma.]-..rının sonut
bir örneğini aşığ:161. su_ııarak, ya 5-erçektetr işç j-]_er j-n dertleriyle
i]_ailenilerek çc.J.rşııa At eş€ likleri_nin 5örevlerini, yerine 1,etirnc._
lerj_nin sı"ğlannasını, yı da ;;erçeklerj n ya.nJ.rş d.uyurulınasrlyı- ii;-
çiJ-erin 3.1d..t a]-m..s 1na son veri]-nesini, siz yetkili nl:]<ıırılı.rdan
talep etieriz. 
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Çalışıoa Ateşeliğinin Kayıtsrzlığının Sonut Örneğiı .ılrurorl

'u',, ARşlVl ]ğr
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16 1{isan 1974 ejinü Paris civarrnda" Ronıin-Vil]_e ' de bir
inşaa.tta çalaşı,oeJrta olan hasan Giingör arkadaşrnız 10 metre yült-
seklikten, eroniyet tedbirleri azlağ1 dolayısıyJ-a, rlüşınüş ve a"ğı-r

yı"ralanrnış tır. Arka.daş]_m]_zJ-n uğred:-ğı kaza- dolayısı.y]a a.yn]- j.ş-

yerinde çalışı,n arke.daşları i]-k olarak Türkiye Curıhuriye!ilnin
CC"]-r_şrI}ı A'ıeşÖligi'nin kend.i]_eri.ne ilg;i göstereceğini d.üşiinerek,
ıralarından tensilci seçtiklerİ Iuahmut Çalrşıriı yine Frı.nsa'dı.
işçi olan I.,usa Abay .:rkadeşle birlikte a.teşeliğe gönderni şJ.erd ir.

Ateşeli}(te, {,erek arl^:s.d3.ş ]_n]_z]-n se.ğl].k dur1ımu iJ-e ilgile-
nilrnesi, gerekse işJrerinde kazı i.le il6i1]_ tesbitler yı.pılırken,
orada bu]-unulera.k, durumi:ı yetkil j, I'ra"nslz nak a,m]- a-r ]_n a ve poJ-isine
duyurulnıısı, 1;:"zı.ya uğruyan arkı"dışımızın lıaklarına se"hip ç:_1ııl-
nas]_ j çin y|.rcl1ro]-arı istenrıiş'cir.

i,iahnut Ça].lşr_r ve l".us 9" Abey'1 Ateşelikte 3ay Kenan Arc.r,
yanında diğer 5örev}iJ-er o}riuğu he:J-cle ]ıabul etniştir. Ateşelik
yetkilisi, kendilerinc.en istenen ve görev].erl o].an işleınlere
bir an önce ba.şlryac ı.ğrna, l'bizin bu işfer]_e uğraşına"ıorz , liaza
yerine gelneniz icap etniyor" Tıa:ns:-z inakamlar]- 8erekeni yı.parll ,

llarkl:rclaşanaz hastahıneden çrk]-nca cereiienler yı,prlnaıoışsa, sigorta-
tr ıır 1,1.rc.srn]- a]_n3-nlşsa orrryı bışvurursunuz" demekle yetinmiş ve o-
f ı-ylı ilL ].f enroerr.i ş tir.

şimdi biz kend,ilerincien ve tüm yetkili ınckı,ıolardan soruyoruz;
,...}1şı 3 ıiteşeli|inin ;örevi nedir? İşçi sorunlar]_y1.- i1:_.i f endikf e ri-
ni ha]_a nasl]- s öy]_erıekt eler?

hasa,n Gijngör arkadaşırarz hala hastahanededir. Bir irere ameli-
ya'c ed_İJ-rııiş, şiııcli tekrar ıneliyı.t olmay:- bek}emekted.ir. Durrımu

ço}r ağardar, ve şu irna ke.dar ı,teşe}ik yetkililerinden hrç biri
ı.r}_ıdaşımrzın du_riımuyl." 1lgilenıOeıniş tir. Aı, acı:_şıı,ıız:_n dı,ha uzııı
süre lıastahanede kalacağr anlı"şılmrştrr. Gere]çen tahkikı.t işçi
:ırkadaşJ_arın ifadesi;re b."şvuru]_naclan sürdürülruakt ed ir. 1şçi i)irliğl ,

senciiiccyı- başvurarek meselenin tı.kip eci]-rnesİni isteroiştir.
,üindi tekrar ve hıklı o1ırak soruyoruzs Durum böyle olunc;ı

11çalaşn3 Ateşel iğine " 6erek neoir? letkififer görevleriıri ne za-,.

uian hat]_].layıcaklar.
Biz s öyteclikleriııi z i,n clo ğ_r-uluğ_u_ıru }ieı:, zamı.n ispı-tlı"ııayı.

rrazlr:-'z. Bu açalr nıektubu i şçi ulrliği yönetiıı kurulu ile birliktc
imz al ı..1. a.11 iiı.sın Giin{iörlün iş .,, erİ ı.,]]}çıdaŞl3"r1 olc.yl3"ra d o ğru]- a.ın..Jr e
her zı,-,ı,ı.n nı:.zıro.ırlar.

I,TIB, yetı.i]_i ü,ıi,.,.."m1.-r]-t, dörev]_erini h: t rrl a"roaf :.r r içj_n
s oni]flo- l,.ada"r çalaşi|ca,kt]_r ve gerçekleri cluyurac aktır.
t1l:Sın Giingörli.rn aclresi; j,opltıl St. ],ouis sı_lle qloq.uet

2,'il-ace du I;r. A. },ournier ııris 10
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